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‘apres les récentes données

de I'OMS, la pandémie de

la Covid-19 aurait permis

d’enregistrer a la fin du
premier trimestre 2023, plus de 764
millions de cas confirmés avec pres de 7
millions de déces déclarés dans le monde.
Au cours de la méme période, IAfrique
a enregistré plus de 12 millions de cas
d'infection dont 256.542 déces. Le Bénin
a enregistré officiellement 28014 cas
confirmés dont 163 déces.La pénétration
etladiffusion dela COVID-19 au Bénin ont
engendré des actions publiques sanitaires
d'urgence de riposte a cette pandémie
ciblant les couches les plus vulnérables.

Le projet RISE BENIN se donne
pour but d'appréhender les effets de la
COVID-19 et des stratégies de riposte
mises en place par rapport a la situation
économique et psychosociale des
femmes et les Violences Basées sur
le Genre (VBG). La pertinence a cette
problématique n'est plus a démontrer
au regard des implications multi-
tentaculaires de cette crise sanitaire
qui, semble-t-il, est toujours en cours.
La dynamique dévolution de cette
crise sanitaire continue de susciter des
productions scientifiques aussi bien en
Afrique qu'au Bénin mais qui sont assez
pauvres en termes dinformations en
matiere de genre. Plus concretement, la
riposte contre la Covid-19 est caractérisée
au Bénin par des « mesures barriéres »,
la sensibilisation au respect des regles
d’hygiéne, le dépistage, la prise en charge
systématique et gratuite des personnes
testées positives, le renforcement des
capacités des structures sanitaires, les
mesures sociales, la vaccination, etc. Par
ailleurs, un "Cordon sanitaire” (COSAN)
visant a été mis en place, séparant le
Sud du reste du pays et visant a réduire
la propation du virus. Lacceptabilité
sociale de I'ensemble de ces mesures
reste quelque peu problématique au
sein des populations car elles semblent
avoir engendré le ralentissement des

2 Pour plus d’actualités, suivez-nous sur nos canaux
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activités économiques et perturbé les
relations sociales a tous les niveaux. Parmi
les populations affectées, les femmes
(notamment du secteur informel)
semblent avoir été particulierement

touchées du fait de la dégradation de |

leurs conditions de vie ; elles ont aussi
souffert un véritable supplice lors de
cette crise avec une recrudescence des
cas de violence. On note visiblement
que la gestion des implications sociales
de la pandémie de Covid-19 au Bénin
n'a pas accordé beaucoup d'intérét a ses
manifestations au niveau micro, dans les
unités familiales, pour rendre compte
de l'état de dégradation des rapports
sociaux au détriment des femmes.

Le présent projet de recherche
qui s'intéresse aux effets de la Covid-19
et des mesures barriéres sur les femmes
au Sud-Bénin ambitionne de combler
en partie ce déficit en apportant un
éclairage scientifique pluridisciplinaire
pour aider les décideurs a envisager
des réponses appropriées, absentes des
mesures sociales d’accompagnement
prises jusque-la. On sait que les
femmes, dans plusieurs pays, exercent
majoritairement des métiers essentiels
pourtant peu valorisés économiquement
et socialement ; une situation qui serait
en partie légitimée par les us et coutumes.
Or; par leur statut professionnel, bien des
femmes se sont retrouvées en premiere
ligne, dans un contexte d’absence de
protection appropriée, face a la pandémie
de la Covid-19 ; obligées de bidouiller
des stratégies parfois plus dangereuses
de lutte et/ou de résilience. Avec le coro-
bussiness, bien des emplois féminins sont
en cours de disparition dans le monde. On
note également que le confinement de
fait engendré par la Covid-19 a eu pour
conséquence de perturber les interactions
entre conjoints d'une part et entre parents
et enfants dautre part, situation qui
aurait amplifié les risques de violences
multiples et de paupérisation. Les
solutions apportées a la crise, en plus de
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Dr (MC) Alphonse M. AFFO au
lancement du projet RISE BENIN au
Kenya, Janvier 2023

ne pas répondre convenablement
a la résolution des inégalités

femmes-hommes, risquent de
les renforcer dans la mesure ou
peu dattention a ét¢ accordée a
une perspective de réponse de
genre contre cette pandémie.

Fondée sur une
approche  multidisciplinaire et
intersectionnelle, la  démarche

méthodologique retenue mobilise
une multiplicitt de méthodes et
danalyse des données en lien avec
les différentes disciplines concernées.
Lapproche intersectionnelle est
pertinente pour lanalyse des
déterminants sociaux de la santé et
I'évaluation des politiques publiques,
dans le but de mieux orienter les
interventions envers les « groupes
marginalisés » et de promouvoir
I'équité en santé. Elle constitue un
outil d’aide a la décision, car elle a
le mérite de fournir des matériaux
pour une prise de décisions
indlusives et durables. Le choix du
cadre géographique de la recherche
est pertinent et devrait permettre
datteindre les résultats envisagés.
En consacrant un magazine a ce
sujetsensible et plein d'incertitudes,
nous entendons susciter des
débats sur la dimension Genre
et inclusion sociale (GIS) de la
Covid-19 au Bénin. D'ores et déja,
nous remercions ceux et celles qui
ont accepté d'y contribuer tout en
invitant toutes les cibles a découvrir;
lire et diffuser le magazine.

@ www.risebenin.com
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Relance post-covid,
communautaires sur la situation des femmes du Sud-

regards des organisations

Benin en contexte de Covid-19

\

IfLlentrave a la libre circulation des biens

et des personnes en période de Covid-19,
a menacé des acquis en termes d’égalité de
genre ". C'est ce que révelent les données d’'une
enquéte exploratoire réalisée en février 2023
aupres des organisations professionnelles de
femmes et d’hommes du Sud-Benin ainsi que
des institutions d’appui a la protection des
femmes. Cette étude s’inscrit dans le cadre
de la mise en ceuvre du projet de recherche
« RISE _BENIN » financé par l'initiative “Les
femmes S’ELEVENT”, (santé et bien-étre
économique pour une reprise post Covid-19,
inclusive, durable et équitable), le Centre

de Recherches pour le Développement

International (CRDI), les Instituts de
recherche en santé du Canada et le Conseil de
recherche en sciences humaines du Canada.

by

C'est a travers la stratégie de choix
raisonné respectant les principes de triangulation
et de saturation que des entretiens individuels
approfondis ont été réalisés aupres d’une
quarantaine de personnes intervenant dans les
activités de promotion des femmes. Les résultats de
cette enquéte qualitative indiquent que la situation
des femmes avant la Covid-19 était marquée
par des difficultés de survie ainsi que des cas de
violences physiques, psychologiques et sexuelles.

D’apres 1'étude, le contexte de 1la
Covid-19 a été a la fois restrictive et liberticide
particulierement pour les femmes (toute catégorie
confondue). En effet, les mesures préventives telles
que la fermeture des lieux de culte, la suspension
de certaines activités ludiques, I'annulation des

3 Pour plus d’actualités, suivez-nous sur nos canaux
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Vue d'un hangar de femmes productrices et vendeuses du farine de manioc (gari) au marché d'lkpinle
Enquéte de terrain, Ikpinlé mars 2023

événements sociaux de grands regroupements
ont eu un impact psychologique sur les
communautés et surtout sur les femmes qui
sont plus présentes dans le secteur des services
(informel). « L'entrave a la libre circulation des
biens et des personnes a menacé des acquis en
termes d’égalité de genre ». Pour la plupart des
personnes interrogées, la Covid-19 est venue
amplifier les problemes qui existaient déja.
Il s’agit entre autres de la mévente, de I'accés
difficile aux soins de santé, de la baisse de
revenu et des cas de violence. C’est d’ailleurs
I'une des raisons qui justifient les réformes
entreprises par les pouvoirs publics pour
améliorer les conditions de vie des femmes et
des ménages en général. Mais la relance post-
Covid-19 tarde a produire les effets escomptés.
Car « un autre contexte de crise internationale
liée a la guerre "Russo-Ukrainienne" a induit
une inflation difficile a maitriser », révelent les
données de 'enquéte. «Quoi qu’intéressant, les
mesures gouvernementales de relance post-
covid n’ont pas encore réussi a infléchir la crise».
Bien que la pandémie de la Covid-19 ait été
I'une des plus grandes catastrophes de santé
publique apparues dans le monde au cours de
ces deux derniéres décennies, son avenement
a favorisé un réflexe de changement de
comportement. En cette période, les répondants
ont déclaré avoir développé des stratégies de
résilience telles que I'hygiene des mains, le
“coro-business” et le télétravail. Bientdt une
étude biographique plus approfondie permettra
d’avoir des données plus fournies sur ce sujet.

03 (in) rRisEBENIN @ www.risebenin.com
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nvisager une phase

post-Covid-19

inclusive ou tous les

acteurs participent
équitablement a la relance
post pandémique, c’est
I'objectif poursuivi par
les chercheurs du projet
Rise Bénin L'analyse
réalisée a non seulement
permis de dresser Il'état
des lieux de I’évolution de
la situation économique
et des risques de violences
faites aux femmes au sud-

Bénin avant, pendant
et apres la Covid-19
mais aussi déterminer
les différents facteurs
associés aux violences
qu’elles ont vécues.

Pour atteindre cet
objectif, les chercheurs
du projet RISE BENIN

ont adopté une démarche
méthodologique a deux volets.
Il s’agit en premier lieu de la
synthésedelalittératurebasée
sur le principe d’'une revue
de la situation économique
des femmes du secteur
informel et des violences
subies par elles sur la période
de 2018 a 2022. Le second
volet a consisté a l'analyse
des bases de données pour
faire 1'état des lieux des
cas de violence ainsi que la
situation économique des
femmes. Ce volet a mobilisé
les données secondaires
quantitatives extraites des
bases de données du Systeme
Intégré de Données relatives
a la Famille, la Femme et
I’Enfant (SIDoFFE)-NG
(données de routine) et de
I’Enquéte Démographique et
de Santé (EDS) a I’échelle de
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Etat deslieux de lasituation économique et desrisques

de VBG dans le contexte de COVID-19 au Sud-Bénin

Violences basées sur le genre (VBG)

Violence = Recours a la force=» Contrdle (Nancy, 2010)

* 3 Types

* 2 Formes
v’ Quverte
v’ Insidieuse

HARCELEMEMNT

Chatiments
cor porels

Harcélement sexuel

Destruction de

* Violence = Tous le
pays du monde, toute
les couches sociales

Contrainte
Viod et tentative
de viol
Remangues et
plaisanteries & caractére
el

L ——

Inspiré de UNESCO, 2019

Les trois (03) formes de Violence Basée sur le Genre (VBG), UNESCO, 2019

la zone d’intervention du projet
(communes de couverture du
cordon sanitaire : COSAN) et
celle tampon (Communes du
département des Collines). Les
données ont fait objet d’analyses
descriptive (uni-variée et bi-
variée) basée sur l'examen des
tableaux statistiques a travers
les proportions et le test de Khi-
deux. Une analyse explicative est
ensuite réalisée pour identifier
les facteurs d’'influence des
principaux types de violence.
Le défaut de communication a
été identité comme l'une des
principales causes des violences
au sein des ménages. Il résulte
des analyses que le contexte de la
Covid-19 a perturbé la nature des
interactions entre les populations
avec une hausse des cas de
violences chez les femmes ; ce qui
a contribué a la détérioration de
leurs conditions économiques de
vie. Par ailleurs, le contexte de la
Covid-19 a affecté négativement
le systéme de santé en limitant

B (in) RisEBENIN

'acces a certains services essentiels
aux femmes. L'analyse de la situation
avant la Covid-19 réalisée a partir
de I'EDS du Bénin 2017-2018, a
permis d’identifier les facteurs
explicatifs des VBG. En effet, dans
la zone du projet (COSAN), le risque
de subir une VBG était moins élevé
chez les femmes vivant en milieu
urbain, les personnes professant
la foi musulmane (islam), celles de
niveau d’instruction secondaire ou
plus, celles qui décident avec leur
conjoint de I'usage de leurs revenus,
celles vivant dans les ménages de dix
personnes ou plus, celles dont les
conjoints ont le niveau secondaire
ou plus et chez les femmes en
union monogame. En revanche,
aucun des facteurs examinés n’est
significativement associé a la
manifestation d’au moins un cas
de violence dans la zone tampon
(département des Collines). Quant
a l'analyse des données de la
plateforme SIDOFFE-NG, elle ressort
les cas de violences déclarées
avant, pendant et apres la Covid-19

@ www.risebenin.com
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dans la zone d’intervention
du projet Rise Bénin. En
effet, dans la période de la
Covid-19, les cas de violences
psychologiques signalés
étaient prépondérants dans la
zone COSAN, parmiles femmes
notamment en milieu rural.
Comme limite, on note
une absence de données
individuelles sur les VBG pour
lapérioderetenue.llenressort
que les cas de violences vécues
par les femmes existaient
bien avant I'avénement de la
pandémie de Covid-19 dont la
manifestation a probablement
été amplifiée du fait des

CELEBRONS LES
SCIENTIFIQUE

mesures barrieres imposées par les
pouvoirs publics. C’est pourquoi,
est recommandé la conduite
d’'une enquéte plus approfondie
pour élucider les déterminants
temporels (avant, pendant et apres
la Covid-19), 'effet de la Covid-19
sur la manifestation des VBG
et la situation économique des
femmes, de méme que les stratégies
endogenesderésilience développées
face a la pandémie de la Covid-19.
Avec I'avenement de la Covid-19 au
Bénin les femmes du secteur infor-
mel ont souffert des mesures bar-
riéres instaurée au Sud-Bénin (Zone
du COSAN), car quoique salvatrice

Université t'”‘l
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en terme de réduction de la
vitesse de diffusion de la pan-
démie, les restrictions de dé-
placements ont induit des dif-
ficultés d’approvisionnement,
une baisse significative des
revenus et l'incapacité d’ho-
norer certains engagements
financiers pour les popula-
tions. En plus, les mesures
de soutien anticovid-19 ont
été essentiellement orientées
vers les opérateurs écono-
miques et artisans enregis-
trés (donc formels), laissant
en rade de fait les travail-
leuses du secteur non formel.

TRAVAILLEURS DANS LA RECHERCHE

Avec RISE BENIN,*®

Femme!et hommes se donnent

Ia main pour la recherche scienti
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: Le Projet présenté dans ses détails au

personnel et aux parties prenantes

e samedi 04 février 2023, le Coordonnateur du projet RISE BENIN s’est entretenu avec
son personnel et les parties prenantes. L'objectif est de faire une présentation détaillée

i,

du projet. Cette séance d’échange a eu lieu dans la salle de conférence du Centre de
Pédagogie Universitaire et d’Assurance Qualité (Cpuaq) de I'Uni

‘Abom

Vue des participants a la séance de présentation

Intitulé « Reprise post-
COVID-19 Surmonter les
difficultés économiques et les
violences subies par les femmes
au sud Bénin » et en abrégé
"RISE BENIN ", le projet est une
initiative qui vise a soutenir la
recherche-action contribuant
a transformer les rapports de
genre inégalitaires. Il est conduit
par des équipes de chercheurs
de pays a revenu faible ou
intermédiaire et du Canada.

ATl’entame de cette séance
d’échange, le Coordonnateur
du projet Dr (MC) Alphonse
M. Affo a retracé la genese du
projet. A I'en croire, Rise Bénin
est un projet de recherche du

6 Pour plus d’actualités, suivez-nous sur nos canaux

Abomey-Calavi, le 04 février 2023

Université  de
Montréal  (UdeM), Groupe
de  Recherche  Population,
Santé et Développement
(Grpsd), Aludiff-Ong, mis en
ceuvre sous la supervision de
I'Université d’Abomey-Calavi
(Uac), sous financement du
Centre de Recherches pour le

Développement _International
(Crdi) a travers l'Initiative Les

femmes S’ELEVENT (santé et
bien-étre économique pour
une reprise post-COVID-19
inclusive, durable et équitable).

consortium

Ce projet de recherche
vise a étudier les impacts de la
COVID-19 et du Cordon Sanitaire
(Cosan) sur les femmes (du

B} (n) RISEBENIN

secteur informel) au Sud-Bénin.
Pour sa mise en ceuvre, il sera
procédé a la collecte de données
a quatre niveaux : (i) I'analyse
des bases de données EDSB et
SIDOoFFE-NG ; (ii) la collecte
(au cas ou il en existerait) de
données secondaires sur les cas
de violence dans les hdpitaux

tels que le Centre National
Hospitalier =~ Universitaire de
Cotonou (Cnhu), I'hépital de

zone de Calavi ; (iii) la réalisation
d’'une enquéte biographique
rétrospective aupres de femmes
et d’hommes agés de 15-64 ans
suivie (iv) d’entretiens semi-
directifs aupres de victimes de
VBG et des groupes de discussion
et 'entretien exploratoire aupres

@ www.risebenin.com
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d’intervenant ceuvrant dans le
domaine de la lutte contre les
Violences basées sur le genre

(VBG). Lenquéte biographique -

permettra d’interroger un @,mmm-mg;(ﬂh ©ore-crol
échantillon de sept mille cinq cent =
(7500) personnes dont cinq mille . :

(5000) femmes et deux-mille cinq Rise Benin

cent (2500) hommes dans le Cosan Influence de la Covid-19 sur

(zone d’intervention) et la zone les femmes du Sud-Bénin

témoin/tampon (département Atelier de planification des activités
des collines) dans 5000 ménages.

Un sous-échantillon de I'enquéte
biographique (femmes touchées
par les violences en contexte Projection faite par le coordonnateur de RISE BENIN, la séance de

de covid-19) fera l'objet d’'une présentation, Abomey-Calavi, le 04 février 2023

enquéte qualitative complémentaire. Les récits de vie qui en seront issus permettront de mieux illustrer
certaines formes de violences vécues. Plusieurs acteurs de la société civile ainsi que des décideurs
travailleront a la mise en application des résultats issus des recherches et des recommandations de ce
projet. Il s’agit entre autre de 'Ong Actions de Lutte contre les Discriminations Faites aux Femmes et
aux Filles (Aludiff -Ong) représentée a cette séance d’échange par sa présidente, Zariatou Brisso Moussa
Yari. Elle a pour mission de faciliter la diffusion et la communication des résultats de recherche aupres
des communautés locales. Le projet bénéficie également de la participation d'un leader/décideur
politique, Madame, Véronique Tognifode qui mettra ces expériences au service du projet pour en termes
de facilitation de plaidoyer de certains résultats probants aupres des décideurs/managers politiques.

Par ailleurs, pour sa mise en ceuvre, le projet RISE BENIN a sélectionné six étudiants
(2 femmes et 1 homme) dont quatre en Master (dont 1 au Canada) et deux en these (1
femme et 1 homme) a titre d’assistant.e.s de recherche qui bénéficient d'une bourse d’étude.

Avec RISE BENIN, les femmes du secteur non formel du
Sud-Bénin sont honorées

Jiv™

JIF2023 . %
ot Avec
RISE BENIN

Les femmes du

Bénin

:.;S’EI_-EVEN_T'

Ol

www.risebenin.com
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RISEJ"/ : Le personnel de terrain outillé pour
BEN|N Penquéte exploratoire

a salle de conférence du Centre de Pédagogie Universitaire et d’Assurance Qualité (Cpuaq)
de I'Université d’Abomey-Calavi (UAC) a abrité I'atelier de formation du personnel de
terrain (agents enquéteurs) du 14 au 15 février 2023. Cette formation a eu lieu dans le
cadre de la mlse en ceuvre du projet RISE BENIN, avec le financement du CRDI, Instituts
et le Conseil de recherche en sciences humaines du Canada.

Au total, huit (8) enquéteurs et
six (6) membres du personnel d’appui
ont participé a cet atelier de formation
animé par le coordonnateur du projet
Dr (MC) Alphonse M. AFFO et son Assis-
tant, chargé des opérations M. Pacéme
ACOTCHEOU. Apres les phases protoco-
laire et théorique, trois équipes de tra-
vail ont été formées pour collecter les
données dans onze (11) communes de
Vue deg partici;;antsdla formation des enquéteurs C,mq_ (5) départements d,u Sud-Bénin. I_l

Abomey-Calavi, du 14 au 15 février 2023 s'agit des communes dAbomey-Calavi,
d’Allada, de Toffo , de Cotonou , de Oui-

Aprés une bréve présentation du projet, le dah, de Kpomasse, de Klouékanme , de
formateur principal, coordonnateur du projet a exposé Porto-Novo, de Seme- Podji, de Sakété et
le contexte de I'étude, la problématique, la démarche dAdja-Ouere. La collecte de données du-
méthodologique et les outils de collecte de données. rera huit (8) jours. Les deux formateurs
Cette phase découle du premier objectif du projet. en assureront la supervision qui consiste
Les deux (2) jours de formation ont été ponctués de entre autres a procéder a la mobilisation
riches débats interactifs de bonnes contributions des des cibles, le contréle de la mise en ceuvre
différents participants, sur la démarche méthodologique de la démarche méthodologique rete-
et les différents outils de collecte de données. nue, le controle des données collectées.

() IDRC- CRDI
Canadd

RISE ~"
Université I'H‘I
de Montréal BENIN

Projet Rise Bénin : étudier 'impact de la Covid-19

sur les femmes au sud Bénin

Financé par le Centre de Recherches pour le Développement International (CRDI)

< bprojetbenreprisepostcovid@gmail.com ¢ +229 66414016
& www.risebenin.com @ RISE BENIN
Q Campus de I’Université d’Abomey-Calavi, Rectorat, 01 BP 526 N°IFU : 5202380112653
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Les acteurs planifient les activités et

expriment leurs besoins en matériels

I“_‘_'l ERR "H EEE W

. — p—

e — —

Vue des participants a la séance de plamflcanon
Abomey-Calavi, le 03 mars 2023

our le bon fonctionnement et I’atteinte des objectifs du projet, les acteurs se sont réunis
le vendredi 3 mars 2023 pour planifier les différentes activités a exécuter. L'occasion
a permis a chaque section de la mise en ceuvre du projet d’exprimer et d’élaborer ses
besoins en matériels de travail. La salle de réunion du batiment du Centre Autonome de

Documentation d'Information de Recherche en Droit Santé Sexuelle et Reproductive du campus
de I'Université dAbomey-Calavi (CADIR-DSSR), a servi de cadre pour cet atelier tres important
pour le projet « RISE BENIN » financé par I'Initiative Les femmes S'ELEVENT, le CRDI, Instituts

de recherche en santé du Canada et le

Ouverte par la Vice-Recteur chargée
de la Coopération interuniversitaire et
de l'insertion professionnelle (VR-Cipip)
Professeur Nelly Kélome, cette séance
a connu la participation de treize (13)
personnes dont les autorités rectorales
de T'UAC (y compris le représentant
de I'Agent Comptable), les membres
de I'équipe de coordination du projet,
une représentante des  boursiers
ainsi que des personnes ressources.

A l'entame de [Tlatelier, le
coordonnateur du projet Dr (MC) Alphonse
M. Affo a présenté une communication
sur le projet dénommé «Reprise post-
COVID-19 surmonter les difficultés
économiques et les violences subies par
les femmes du sud-Bénin» en abrégé «RISE
BENIN». C'est un projet du consortium,
Groupe de recherche en population santé
et développement (Grpsd), Ong Actions

9
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recherch

de Lutte contre les Discriminations Faites aux Femmes
et aux Filles (Aludiff-Ong), Université de Montréal
(UdeM), Université d’Abomey-Calavi (Uac) et financé
par le Programme canadien intitulé WOMEN RISE (Les
femmes S’ELEVENT) du Centre de recherche pour le
Développement International (CRDI) », a-t-il souligné.

humain

Concernant la planification des activités qui est
'objectif premier de cet atelier, les différentes activités du
projet « RISE BENIN », ont été présentées en pléniere par
le coordonnateur du projet et modérateur de la séance. Le
condensé des activités préalablement partagé avec toute
I’équipe de la coordination s’étend sur les 2 ans de mise en
ceuvre du projet. Au cours de cette séance, les participants
ontamendé et enrichi le document a travers commentaires
et apports. Le coordonnateur n'a pas manqué de
rappeler les activités réalisées depuis le début du projet.

Par ailleurs, pour le bon fonctionnement des activités,
des moyens et équipements devront étre mobilisés. C’est
ainsi que 'occasion a été donnée aux collaborateurs d’ex-
primer leurs besoins en matériels indispensables pour I'at-

B (in) RISEBENIN @ www.risebenin.com
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Le Coordonnateur de Rise Bénin, Dr (MC) Alphonse AFFO, expliquant les activités
d’analyse en cours aux participants, mars 2023

teinte des objectifs. Latelier de plani-  chaine étape du projet concerne de la recherche, au conseil national

fication et d’expression des besoins la préparation des dossiers a de la statistique pour la réalisation

des matériels ainsi achevés, la pro- soumettre aux comités éthique del'enquéte biographique.

. N
L A \‘\
- _J -

L’Assistant financier de Rise Bénin (a gauche), Hervé COUTHON, expliquant les
procédures d’acquisition des matériels aux participants, mars 2023

RISE ~~ dote ses boursiers des kits de travail
BENIN
es responsables de la coordination RISE BENIN

du projet RISE BENIN ont procédé le
vendredi 5 mai 2023 a la premiére vague
de distribution des Kkits de travail aux
bénéficiaires de bourse. Cet événement vise a
renforcer les capacités des boursiers en outils
de gestion des données scientifiques. Chaque Kit
est composé d'un ordinateur portatif de grande
capacité avec les accessoires nécessaires.

10 Pour plus d’actualités, suivez-nous sur nos canaux n E] RISE BENIN @ www.risebenin.com
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RISE ~" : Le projet Rise Bénin octroie 6 bourses de
recherche aux étudiants du Bénin
BENIN (4 bourses de master dont un a I’'UdeM et 2 bourses de thése)

Université t'”‘l

de Montréal

Abomey-Calavi, mai 2023

es bénéficiaires ont été del'apportdelabourse pourleur étude etleur carriere

sélectionnés a lissue
d’'une compétition qui
a mobilisé des jurys
composés d’universitaires et
d’experts en management.

L'Ecole doctorale
pluridisciplinaire espaces, cultures
et développement de l'Université
d’Abomey-Calavi (EDP/UAC)
accueille quatre boursiers
dont 2 en Master en sociologie
anthropologie et deux en thése. travers cette
African School of Economics (ASE) bourse jai pu
connue pour sa réputation en accéder alaformation . X o
matiere de recherche empirique ~de mes réves, je n'ai qul me passionne. el
en eéconomie politique au Bénin, plus aucun souci. hate de participer aux
recoit également un étudiant pDrailleurs, la bourse travaux de recherche-
en Master «in Mathematics, couvre tous les frais. action du projet Rise
Economics and Statistics»  syntyche KOUNKONE Benin».

(MMES). L'Université de Montréal = . Boursiére en [Imourana  SOUMANOU,

(UdeM) du Canada recoit une — master de sociologie Boursier en Master in

étudiante en master de sociologie. anthropologie & I'EDP/ Mathematics, Economics
UAC and Statistics (MMES) a

Syntyche, Imourana, Rabiatou, Adé- I’ASE.

line, Merveille et Pierre nous parlent

‘ai pu accéder a une
formation de qualité
en adéquation avec ce
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‘est une grace pour moi
de travailler avec une

J ‘ai acquis une plus Mon réve vient d'étre
équipe exceptionnelle et

grande autonomie réalisé. Cette bourse
financiére, ce qui me m’apportera _non_ seu_le- enllapprendreldavantagel;
permet de me concen- ment un soutien financier . .. o ccontraintes
trer davantage sur pour la poursuite de mes .. e pouvant ralentir
mes études . €études au Canada mais |3 yjtesse du processus de
aussi me permet de m’'inté-  rédaction de la thése.
Rabiatou  SABI-SABI, grer dans un nouvel espace Merveille AKOUTA

Boursiere en Master en  d’apprentissage. Boursiére en thése de
sociologie anthropolo-  Juliette Adeline N’TANGOU  Sociologie de la santé a
gie a PEDP/UAC. N’KOUEI boursiére de I'Uni- FEDP/UAC

versité de Montréal (Canada)

e suis fier de progresser dans mes études grace a cette

bourse. Je pense participer activement a la collecte des
données et avancer plus dans la recherche scientifique
Pierre GANDJI : Boursier en thése de Sociologie de la
santé a 'EDP/UAC

Nous contacter

Equipe de rédaction / RISE BENIN
Coordonnateur/Rédacteur en chef : Dr (MC) Alphonse M. AFFO @  www.risebenin.com

Conception / Communication : Pélagie TOUKO +22966414016

Assistant Ressources Humaines : Roland DJAGBA [ £} RISE BENIN

Assistante Suivi-Evaluation : Nadege AGANDAN (i)

Assistant Comptable : Hervé Raoul COUTHON e e oo

Assistant du Coordonnateur : Pacome ACOTCHEOU Rectorat, 01 BP 526

Chargé Assurance - Qualité : Prof Josué AVAKOUD]O
Expert en DSSR : Prof Jacques SAIZONOU
Boursiers
Imourana SOUMANOU
Syntyche KOUKONNE R I s E f.f

Rabiatou SABI-SABI

Adeline N'TANGOU N’KOUEI
Merveille AKOUTA B E N I N
Pierre GAND]I
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